Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение
дополнительного образования 
«Петровская детская художественная школа»

ПРИКАЗ

от 30 сентября 2024 года 	         № 35

г. Тотьма

Об утверждении Плана мероприятий
МБОУ ДО «Петровская ДХШ» 
по противодействию коррупции
на 2024/2025 учебный год

Руководствуясь ст. 13.3 Федерального закона «О коррупции» № 273-ФЗ и на основании Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанные во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ ДО «Петровская ДХШ» на 2024 – 2025 учебный год
2.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ ДОД «Петровская ДХШ»                     Т.Н. Романько

С приказом ознакомлены:

__________________             ______________________________      __________________ 
            подпись	                         расшифровка подписи                                дата


__________________             ______________________________      __________________ 
            подпись	                         расшифровка подписи                                дата

__________________             ______________________________      __________________ 
            подпись	                         расшифровка подписи                                дата

__________________             ______________________________      __________________ 
            подпись	                         расшифровка подписи                                дата

__________________             ______________________________      __________________ 
            подпись	                         расшифровка подписи                                дата

__________________             ______________________________      __________________ 
            подпись	                         расшифровка подписи                                дата

__________________             ______________________________      __________________ 
            подпись	                         расшифровка подписи                                дата






































Приложение 
к приказу от 30.09.2024 № 35

План 
мероприятий  по противодействию коррупции 
[bookmark: _GoBack]на  2024 - 2025  учебный  год
1. Общие положения:
 1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ ДО «Петровская ДХШ» (далее учреждение) разработан на основании:
 - Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
 - Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
 - постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в  учреждении, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в учреждении.
 
 2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:
 -  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.
 2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
 - предупреждение коррупционных правонарушений;
 - оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;
 - формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
 - обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
 - повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг;
 - содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения
 
 
 
 3. Ожидаемые результаты реализации Плана
 - повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
 -  укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.
 
Контроль за реализацией Плана в учреждении осуществляется директором и ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе.
 
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1 Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов учреждения

	1.1.1
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов, подлежащих проверке на коррупционность
	директор
	постоянно

	1.1.2
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	директор
	по мере необходимости

	1.1.3
	Разработка планов работы по предотвращению коррупции в учреждении
	директор
	сентябрь

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка осуществления руководства

	1.2.1
	Усиление персональной ответственности работников учреждения за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	директор
	постоянно

	1.2.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	директор
	в течение года

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях 
предупреждения коррупции

	2.1.1
	Проведение мониторинга среди учащихся и родителей
	директор
	по мере необходимости

	2.2. Совершенствование организации деятельности школы по размещению заказов

	2.2.1
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
	директор
	в течение года

	2.2.2
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальными контрактами.
	завхоз
	постоянно

	2.3. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе 
образования учреждения

	2.3.1
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	премиальная комиссия
	ежемесячно

	2.3.2
	Размещение в СМИ, в сети Интернет публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	директор
	февраль, 
май

	2.3.3
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об окончании учреждения. Определение ответственности должностных лиц
	зам директора по УВР
	постоянно

	2.3.4
	Усиление контроля за осуществлением набора в учреждении
	зам директора по УВР
	постоянно

	2.3.5
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	зам директора по УВР
	постоянно

	2.3.6
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в учреждении
	директор
	постоянно

	2.3.7
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в учреждении
	председатель Совета родителей
	постоянно

	2.3.8
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в учреждении при организации работы по вопросам охраны труда
	директор
	постоянно

	2.4. Совершенствование деятельности работников учреждения

	2.4.1
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан
	директор
	постоянно

	2.4.2
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) педагогических работников с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	директор, 
зам директора по УВР
	постоянно

	2.4.3
	Обеспечение соблюдения педагогическими работниками правил ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения
	зам директора по УВР
	постоянно




